sopelnsay
so esed og3euSLIO 1o ov |euoretadQ
‘021|gnd o31nlas [BUOISSOId  [H3d | elOo1eBlqO S|eI99) SO5IAIDS
o eled ogdeiualiQ ST 0 S 01 11D OU Ssepluyep Sy | apeplie|ods3 2]UI1sISSY
SOPEYNS3Y 021U23] 3IUISISSY
so eled ogdejusiQ TO 1V
‘oo11qnd oS1Aas |[EUOISSIJ0.1d |I4JSd | DpeplIe|0ds]
o eied oedejuaup ¥ 0 0 b4 1D OU SEepIUeP SY | 9P OUY 5ZT OAlBAISIUIWPY
0B1599) W3
sope}nsay BJN3EIOUII
50 eJed oedejuUBLIO T0SL | no elwouoay Jousdng 021u23 |
‘ooljqnd o5inlas - |[EUDISSIJOId  |IH3d wa
o esed ogdejuslIQ T 0 0 T : Ou  sepiuyep Sy | BINIRIDUIIIT | OBISID/EIou0d]
saJeajpnpn |erol e v so3ep | sopednag selualadwo)
SIESIBNSUBRI] oyjeqea] /epepiany oedewio4 |BuoISS101d euosale)
O[nauIp
"'SqO sejpugladwo) 9p S03}504-8p 018NN Op ezainlenN /s205un4 ap ealy [13d Jediaiie)
4
2 A
NP V' 25

It

\

i : ;,cn///, SZ0Z ONY 1V0SS3id 3d VdVIN
o2t N




e

20 @p 0dquiazag =p 8T ‘@YyoanJo)

¥ LT VY3 1VLOL
sopelnsay
so eJed ogdeiualp _mco_umcmao
{oo1|gnd o5IAIBS €0 OV |euoissijold eLolesuqo 012n0) '
0 eled oE3eIUBLIO z T Tio) H43d OU Sepluyap SY |  3pepue|ods3 SRusEey
sope1|nsay
so eled ogdejusnQ Z0 OY
‘021|qnd o3inies [BUOISSIJOId  [I41ad | eloleSuqo easuojesL |euoioesadQ
o euded oedeIUBLQ pd T 1D OuU Sepluap Sy | 3pepliejodss ’ 91uRjsissy

W%
e p



PERFIL PROFISSIONAL \\?

Cadigo do Perfil Profissional: TS 01 Designacdo da Fungéo:
Grau de Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinag¢do Funcional: Presidente drgdo executivo

Contetido Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, art.2 882, n2 2 (Anexo)
Fung8es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representa¢do do
érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica enquadradas por diretivas ou
orientacfes superiores.

Principais Atividades

Colabora na elaboragdo dos documentos previsionais, procede a sua monitorizagdo e respetivas revises e alteractes
e nos documentos de prestacdo de contas; Procede a classificagdo de documentos e assegura os registos e
procedimentos contabilisticos; Elabora certidGes relativas a processos de despesa e receita a remeter as diversas
entidades; Organiza e mantém atualizado o inventdrio e cadastro de bens mdveis e iméveis; Executa todo o
expediente relacionado com a alienagdo de bens méveis e imdveis, nos termos da lei; Recolhe elementos conducentes
ao preenchimento de modelos fiscais; Elabora reconciliagdes com os fornecedores e monitoriza as despesas por
fornecedor; Preenche inquéritos, mapas e outros documentos obrigatdrios; Processa e controla fundos de maneio;
Colabora na elaboragdo de processos de candidatura a apoios financeiros ou outros; Elabora processos de prestagédo
de contas e correspondentes relatdrios relativos as candidaturas aprovadas, para envio as respetivas entidades;
Assegura todo o expediente administrativo inerente a fungdo; Assegura a tramitacdo de procedimentos
administrativos de empreitadas de obras publicas e desenvolve os processos de contratagdo publica por meio
eletrénico ou outro, para a aquisicdo de bens e servicos.

A descrigdo de fungBes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo de fungdes ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

HabilitagGes Académicas/Profissionais

Licenciatura em Economia ou Licenciatura em Gestdo

Competéncias Transversais Nucleares e Funcionais

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientacdo para os resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo para a
Mudanca e Inovacgdo; Iniciativa.

Observagdes




PERFIL PROFISSIONAL . 4" \I‘) /

Cadigo do Perfil Profissional: AT 01 Designagdo da Funhg¢do?r Administrativo Ad\\
Grau de Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico

Subordinagdo Funcional: Presidente orgido executivo

Contetido Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung8es Pdblicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, art.2 882, n2 2 (Anexo)
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacédo dos Grgdos e servigos.

Principais Atividades

Procedimentos de cardter administrativo inerentes ao atendimento ao publico; Proceder & abertura e registo de
correspondéncia; Efetuar movimentos contabilisticos de receita e despesa, emissdo de requisicdes externas e
reconciliagdo bancdria; Executar tarefas relacionadas com o expediente geral da Autarquia de acordo com
procedimentos estabelecidos; Assegurar um arquivo atualizado e organizado de toda a documentagéio; Assegurar o
processamento de vencimentos e outros abonos e todos os procedimentos inerentes a essa matéria; Proceder ao
registo e classificagdo dos bens méveis e iméveis adquiridos e 4 guarda da freguesia nos termos das regras e
métodos do CIBE.

A descrigdo de fungBes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo de funges ndo expressamente mencionadas, que
Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Habilitacoes Académicas/Profissionais

122 Ano de Escolaridade

Competéncias Transversais Nucleares e Funcionais

Orientagdo para o Servigo Pablico; Orientacdo para os Resultados; Orientagdo para a Colaboracdo; Orientacéo para a
Mudanga e Inovacgdo; Andlise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; Orientacdo para a Participacdo; Tomada
de Decisdo.

Observacoes




PERFIL PROFISSIONAL

Codigo do Perfil Profissional: AO 01 Designacao da Funcdo: Sérvigos Gerais
Grau de Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinacao Funcional: Presidente 6rgdo executivo

Contetido Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, art® 882, n® 2 (Anexo)

FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencio e reparagdo dos mesmos.

Principais Atividades

Executa trabalhos de limpeza, pinturas, manuten¢do de espagos ajardinados e cemiteriais, abertura de covais,
execugdes de inumacdes, trasladacdes, exumacdes, condugdo de viaturas e outras tarefas simples ndo especificadas,
exigindo alguns conhecimentos préticos.

A descricdo de fungSes em referéncia, ndo prejudica a atribuigio de fungBes nfio expressamente mencionadas, que
Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagfio profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade Obrigatdria

Competéncias Transversais Nucleares e Funcionais

Orientacdo para o Servigo Piblico; Orientacdo para os Resultados; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagio para a
Mudanga e Inovacdo; Andlise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; Orientagdo para a Seguranca; Tomada de
Decisdo.

Observagoes

0 posto de trabalho implica a execugdo de tarefas enquadradas no disposto no Decreto-Lei n2 23/2021 de 9 de
novembro, preenchendo os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos cujos niveis s3o
determinados pela avaliagdo de riscos profissionais realizada no ambito do servigo de seguranca e satide no
trabalho.
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Cadigo do Perfil Profissional: AO 02 Designacdo da Fun¢do: Tratorista

Grau de Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinagdo Funcional: Presidente drgio executivo

Contetido Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, art® 882, n2 2 (Anexo)

FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bemn definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos 4 sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Principais Atividades

Conduzir e manobrar tratores, com ou sem atrelados; Transportar materiais; Efetuar limpeza de bermas e valetas;
Conservar estradas e caminhos; Zelar pela conservagdo dos equipamentos; Abastecer as viaturas efetuando os
respetivos registos; Proceder a pequenas reparagBes, providenciado, em caso de avarias maiores, & reparagdo da
viatura que conduz; Preencher o boletim didrio da viatura e entregd-lo ao responsével.

A descricdo de fungGes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do de funges ndo expressamente mencionadas, que
Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagdo profissional adequada e que nédo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Habilitagc6es Académicas/Profissionais

Escolaridade Obrigatdria e habilitacdo legal para conduzir a categoria do veiculo em causa.

Competéncias Transversais Nucleares e Funcionais

Orientagdo para o Servico Piblico; Orientacdo para os Resultados; Orientagdo para a Colaboragio; Orientacdo para a
Mudanca e Inovacéo; Andlise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; Orientagio para a Seguranga; Tomada de
Decisdo.

Observagdes

0 posto de trabalho implica a execugdo de tarefas enquadradas no disposto no Decreto-Lei n2 23/2021 de 9 de
novembro, preenchendo os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos cujos niveis sdo
determinados pela avaliagdo de riscos profissionais realizada no dmbito do servigo de seguranga e satide no
trabalho.




PERFIL PROFISSIONAL N

Caédigo do Perfil Profissional: AO 03 Designacdo da Fun éer-eﬁéiro
Grau de Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinagdo Funcional: Presidente drgdo executivo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Pablicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, art2 882, n2 2 (Anexo)

FuncGes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e reparacio dos mesmos.

Principais Atividades

Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e levantamento de restos mortais em cemitério; Escavar no solo
uma vala com as dimens@es adequadas a urna, utilizando ferramentas adequadas; Conduzir o carro de transporte
de urnas no interior dos cemitérios; Proceder ao fecho das urnas, transporté-las até ao local das sepulturas e fazé-
las descer através de cordas, cobrindo-as com terra ou colocando-as em jazigo; Abrir a sepultura aquando da
exumagdo e assegurar-se de que o caddver estd decomposto; Retirar os restos mortais e prepara-los para depositar
em local indicado; Proceder a limpeza e conservagdo dos cemitérios; Executar covais em alvenaria. A descrigio de
fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagdo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade Obrigatéria

Competéncias Transversais Nucleares e Funcionais

Orientagdo para o Servigo Publico; Orientacdo para os Resultados; Orientacdo para a Colaboragfo; Orientacéio para a
Mudanga e Inovagéo; Andlise Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; Orientacdo para a Segurancga; Tomada de
Decisdo.

Observagoes

0 posto de trabalho implica a execugdo de tarefas enquadradas no disposto no Decreto-Lei n2 23/2021 de 9 de
novembro, preenchendo os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos cujos niveis sdo
determinados pela avaliagdo de riscos profissionais realizada no &mbito do servico de seguranca e satide no
trabalho.
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