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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM — CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — 1 POSTO DE TRABALHO

Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, na sede da Unido de
Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra, reuniram os membros que compdem o Juri do
procedimento concursal comum em titulo identificado, cuja composicdo e identificacdo é a que

seguidamente se enumera, conforme deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de dois de

outubro do ano dois mil e vinte e quatro:

Presidente do Juri: Francisco Eusébio Cardoso, Encarregado Operacional do Municipio de

Coruche;
Vogais Efetivos: Celia Cristina Coelho Vital Vasco Fernandes, Assistente Técnica e Alexandre

Miguel Bernabé Ferreira, Assistente Operacional, ambos da Unido de Freguesias de

Coruche, Fajarda e Erra.
Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estipulado no n21 do
artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), deu-se
inicio a reunido que teve por finalidade fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio,

a grelha de classificagdo e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, no

cumprimento do estipulado no n.2 2, do artigo 9.2 da Portaria.
Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administragdo publica, desighadamente o Anexo | da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP) e a Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, deliberou o Juri fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, a grelha de
classificagdo e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do que seguidamente se
enunciam, sendo que o procedimento concursal se destina a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional.
Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 362 da LTFP conjugado com os artigos 172 e 189,

ambos da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do a aplicar serdo os

seguintes:

Métodos de selegdo obrigatorios:
1 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacio

de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuicg3o,
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competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupacdo o posto foi

publicitado, os métodos de sele¢do obrigatdrios consistirdo em:

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

1.1 Avaliagao Curricular (AC)
A avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilita¢do
académica ou profissional, percurso profissional, relevdancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fung¢Bes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Serdo

considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar

e que sao os seguintes:

Habilitagdo Académica (HA)

Formagao Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagdo de Desempenho (AD)
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes

dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA +FP+EP + AD/4

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacgdo Profssional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

1.1.1. (HA) - Habilitagdo Académica
Neste fator consideram-se as habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, desighadamente em instituicées do sistema de ensino portugués ou

noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de ensino

portugués.

Os critérios e respetivas ponderagbes sdo os seguintes:

Habilitacdo legalmente exigivel- 18 valores;

Habilitagdo superior a legalmente exigivel - 20 valores.

1.1.2. (FP)- Formagdo Profissional
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Neste fator, o Juri procederd a ponderagdo das agbes de formagdo, aquisicdo de competéncias

ou de especializacdo, relacionadas com o exercicio das fungdes correspondentes ao posto de

trabalho a concurso, desde que devidamente comprovadas.

O Jari procederd a soma da totalidade das horas de formac&o frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuagdo que lhe corresponde na grelha infra;
Nas formagdes em cujos certificados apenas se discrimina a duracdo em dias, é atribuido um

total de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a respetiva

duracao.
Serdo apenas consideradas as a¢des de formagdo (agdes de formacgdo, de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias, seminarios ou cursos de especializagdo) relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam

emitidos por entidades acreditadas.

A valoragdo maxima deste parametro sera de 20 valores.

Os critérios e respetivas ponderagGes sdo os seguintes:

Sem ag0Oes de formacgdo 10 Valores

Acresce 2 valores por cada agdo de formagdo com mais de 7 horas e desde que com relevo para

o desempenho de fungdes.

1.1.3. (EP) - Experiéncia Profissional
O Jari procederd a ponderagdo do desempenho efetivo de funcdes na drea de atividade inerente

aos postos de trabalho idénticos ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os

elementos constantes do curriculum dos candidatos. A avaliagdo da experiéncia profissional

resultara da conversdo do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores: --------—---
No parametro Experiéncia Profissional, sera considerado e ponderado o desempenho efetivo

de fungBes, na drea de atividade e na Administragdo Publica, inerentes aos postos de trabalho e

ao grau de complexidade das mesmas.

Até 3 anos 10 Valores
De 3 a6 anos 14 Valores
De 6 a 10 anos 16 Valores
De 10 a 15 anos 18 Valores
Superior a 15 anos 20 Valores

1.1.4. (AD)- Avaliagdo de Desempenho
Neste fator serd ponderada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo em

que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a do posto
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de trabalho a concurso, ndo superior a trés anos, que se encontre devidamente comprovada, de

acordo com as mengdes previstas no SIADAP.
Apenas sera considerada a Avaliagdo de Desempenho devidamente comprovada por

documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mencio

guantitativa.

A pontuagdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelente 20 valores;
Desempenho Relevante 16 valores;
Desempenho Adequado 12 valores;
Desempenho Inadequado 8 valores;

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri prevé, de acordo com o disposto na alinea

c) do n? 2 do artigo 202 da Portaria, um valor positivo a ser considerado na férmula classificativa

da Avaliagdo Curricular, que serd de 12 valores.

1.1.5. Aavaliagdo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo

se anexa a presente Ata, sob Anexo I.

1.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias,
selecionadas a partir da lista que consta no Anexo V da Portaria n? 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil dos postos de trabalho em causa, e serdo avaliadas
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que serdo

considerados os seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20% cada

ums:

a) Trabalho em equipa;

b) Higiene e Segurancga no Trabalho;

¢) Optimizagdo de Recursos;

d) Conhecimento das regras aplicaveis a profisso;

e) Orientagdo para o Servigo Publico.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, terd a duragédo aproximada de trinta minutos. ------

Valoragdo Final (VF):

&
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Para os candidatos que realizem os métodos de Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias:

VF=60% AC + 40% EAC

Em que:

VF=Valoragao Final

AC=Avaliag¢do Curricular

EAC=Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
2. Para os candidatos que ndo se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou candidatos anteriormente

referidos no ponto 1 e que optem por escrito (mengdo expressa no ponto 6 do formulério de

candidatura) a aplicagdo dos métodos de sele¢do obrigatdrios:

Prova de Conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicoldgica (AC)
2.1. A Prova de Conhecimentos (PC) é de realizacdo individual, visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo, serd de forma oral e tera a duracdo aproximada de trinta minutos. A Prova de
Conhecimentos versara sobre as seguintes tematicas, ponderadas a 25% cada; ---------------------

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo |, na

sua atual redacdo;

Regras Bdasicas de Higiene e Seguranca no Trabalho;

Regras do Exercicio da Profissdo;

Regras Bdsicas de Equipamentos de Protegdo Individual;
Sobre cada um dos temas, serdo efetuadas duas questdes, sendo adotada a escala de cotacédo

de 0 a 20 valores, contando cada uma das quest8es 12,5% do valor total, e considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

A legislacdo encontra-se disponivel em www.dre.pt.
5 valores — Elevados conhecimentos, evidenciando elevada competéncia para o desempenho
das fungdes com estruturagdo coerente das solugBes para a situagdo concreta; ---------------------

4 valores — Conhecimentos de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao normal

desempenho de fungdes, apresentando solugdo para a questdo concreta;
3 valores — Conhecimentos regulares e de nivel satisfatério atendendo ao normal desempenho

das fungbes dos postos de trabalho a ocupar, relacionando de forma razoavel com a situagdo

concreta;
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2 valores — Conhecimentos limitados e de nivel reduzido atendendo ao normal desempenho das
fungbes dos postos de trabalho a ocupar ndo relacionando com a situagdo concreta; --------------

1 valor — Conhecimentos de reduzido nivel que ndo satisfaz as exigéncias dos postos de trabalho

a ocupar;

0 valores - Ndo sabe ou ndo responde.

O Jari podera atribuir classificagdes intermédias, nos casos em que os conhecimentos

demonstrados pelos candidatos se situem entre duas pontuagdes distintas.

Os candidatos que comparegam a prova pratica com atraso de 15 minutos, relativamente a hora

referida na convocatdria, ficam impedidos de realizar o método de selec3o.

2.2 Avaliagao Psicolégica (AP)
A avaliagdo psicoldgica é efetuada de acordo com os artigos 172 a 212 da Portaria e visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacéo as

exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.

Da avaliagdo psicoldgica resulta uma ficha individual para candidato e serd valorada através das

mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
Para aplicacdo deste método serd solicitada a Unido de Freguesias, enquanto dirigente maximo

do servigo, a colaboragdo de entidade especializada publica (DGAEP) ou, tornando-se isso

invidvel, de entidade especializada privada.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia

profissional e de ter iniciativas no sentido da resolu¢do de problemas;
Orientacdo para o servigo publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os

valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,

prestando um servigo de qualidade orientado para o cidad3o.

Organizacdo e método de trabalho: capacidade de organizar as suas tarefas e atividades e

realiza-las de forma metddica;

Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituigcdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.
Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos

e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. -----------

Valoragdo Final (VF):
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Para os candidatos que realizem os métodos de sele¢gdo Prova de Conhecimentos (PC) e

Avaliagdo Psicoldgica (AP):

CF=100% PC+ AP Apto

Il — Ordenagao Final
1 - A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, resultara da média aritmética ponderada

das classificagdes quantitativas dos métodos de selec¢do, a qual serd expressa na escala de 0 a

20 valores, com arredondamento as centésimas, por ordem decrescente.
1.1 - Serd excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos

métodos de selecdo (quando de realizagdo presencial) que equivale a desisténcia do

procedimento concursal.
1.2 -Serd excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragédo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou tenha sido classificado com “Ndo Apto” numa das fases que os comportem

ou na classificagdo final, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do

artigo 212 da Portaria.

1.3 - Aordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos

de selegdo diferentes nos termos do n2 2 do artigo 232 da Portaria.
1.4 - Em situagbes de igualdade de valoragdes entre candidatos, os critérios a aplicar serdo os
constantes no artigo 242 da Portaria. Subsistindo o empate apéds aplicagdo dos critérios referidos

atender-se-d, pela ordem enunciada, aos seguintes fatores: Experiéncia Profissional, Formac&o

Profissional e Habilitacdo Académica.
As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método
sdo publicitados na pégina eletrénica da Unido de Freguesias em www.ufcoruchefajardaerra.pt.
As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de
lida vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal. --------

Encontram-se anexos a presente ata da qual fazem parte integrante para os devidos e legais

efeitos:

- Anexo | — Ficha Individual da Avaliagao Curricular

- Anexo Il - Ficha Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Francisco Eusébio Cardoso

12 Vogal Efetivg:

2S5z (—

Célia Cristina Co\e/zlho Vital Vasco Fernandes

22 Vogal Efetivo:

ﬁmw Uit Bevndy o

Alexandre Migd‘éT/Bellnabé Ferreira
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FICHA INDIVIDUAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM — CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL
1 POSTO DE TRABALHO (AREA COVEIRO)

Iy

Anexo |

Nome:

Valoracao AC

AC=HA +FP +EP + AD /4

1. Habilitacoes Académicas

Habilitagdo académica Valoragdo
Habilitaggo legalmente exigivel 18 Valores
Habilitagdo superior a legalmente exigivel 20 Valores

TOTAL HA = E

2. Formacao Profissional

Formagao Profissional Valoragao
Sem Formacgao 10 valores
Com 1 agdo de formacdo > 7 horas 12 valores
Com 2 agdes de formagdo > 7 horas 14 valores
Com 3 agdes de formagdo > 7 horas 16 Valores
Com 4 agdes de formacgdo > 7 horas 18 valores
Com 5 agdes de formacgdo > 7 horas 20 valores
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TOTAL FP= D

3. Experiéncia Profissional

Meses Valoragdo
Inferior a 3 anos 10 valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos 14 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos 16 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos 18 valores
Superior a 15 anos 20 valores

o= []

4. Avaliacdo de Desempenho

Avalia¢do SIADAP Valoragao
Desempenho Inadequado 8 valores

Sem Avaliagdo de Desempenho 12 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

EP=D

Classifica¢do Final — Avaliagdo Curricular
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O Juri,

Presidente do Juri:

Francisco Eusébio Cardoso

12 Vogal Efetivo:

Célia Cristina Coelho Vital Vasco Fernandes

22 Vogal Efetivo:

Alexandre Miguel Bernabé Ferreira
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Anexo Il

FICHA INDIVIDUAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM — CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL
1 POSTO DE TRABALHO (AREA COVEIRO)

Candidato:

Data da realizagdo da entrevista:
Hora inicio:

Hora do fim:

1 — A Entrevista de Avaliacdo de competéncias terd a duragdo aproximada de 30 minutos e os

seguintes parametros de avaliagdo:

Trabalho em Equipa e Integra-se em equipas de trabalho dentro e fora do
seu contexto habitual;

e Possui habitualmente uma atitude colaborante nas
equipas de trabalho em que participa;

e Partilha de informagdo e conhecimento com os
colegas;

e Contribui para o desenvolvimento ou manutenc3o de

um bom ambiente de trabalho.

Higiene e Seguranca no e Cumpre as normas e procedimentos estipulados para

Trabalho a realizacdo de tarefas e atividades, em particular as
de seguranca, saude e higiene no trabalho;

e Emprega sistemas de controlo e verificagdo para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua

seguranca e a dos outros;
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e Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsdvel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio
ambiente;

e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com

conhecimento e seguranca.

Optimizag¢do de Recursos e Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos
postos a sua disposicdo;

e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade
individual, para redugdo de desperdicios e de gastos
supérfluos;

e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de
forma correta e ordenada, promovendo a reduc3o de
custos de funcionamento;

e Zela pela boa manutengdo e conservacdo dos
materiais e equipamentos, respeitando as regras e

condicBes de operacionalidade.

Conhecimento das Regras e Aplica adequadamente, conhecimentos préticos e
Aplicaveis a Profissdo profissionais necessdrios as exigéncias do posto de
trabalho;

e Emprega corretamente, métodos e técnicas
especificos da sua area de atividade;

e Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade;

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as

exigéncias do seu servigo;

Orientagdo para o Servico e Assume os valores e regras do servico, atuando com
brio profissional e promovendo uma boa imagem do
setor que representa;

e Tem habitualmente uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servigo e procura
responder as suas solicita¢Ges;

Publico
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justa e imparcial todos os cidad3os;

e No desempenho das suas atividades trata de forma

e Respeita critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus atos.

2 — Férmula de avaliacdo da EAC:

EPS = TE + HST + OR + CRP + OSP /5

TE = Trabalho em Equipa

HST = Higiene e Seguranga no Trabalho

OR = Optimizagdo de Recursos

CRP = Conhecimento das Regras Aplicaveis a Profissdo

OSP = Orientagao para o Servigo Publico

A presenga dos comportamentos em andlise em cada competéncia, serd avaliada da seguinte

forma:

AVALIACAO AVALIACAO

QUALITATIVA FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICACAO QUANTITATIVA
Insuficiente Apresentou 0 comportamentos 4 valores
Reduzido Apresentou 1 comportamento 8 valores
Suficiente Apresentou 2 comportamentos 12 valores
Bom Apresentou 3 comportamentos 16 valores
Elevado Apresentou 4 comportamentos 20 valores
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AVALIACAO FINAL

FATORES VALORACAO

Trabalho em Equipa

Higiene e Seguranga no Trabalho

Optimizagao de Recursos

Conhecimento das Regras Aplicaveis a Profissio

Orientac¢ao para o Servigo Publico

Em resultado da prova de entrevista profissional de seleco, foi atribuida a classificagdo de

valores

O Juri,

Presidente do Juri

Francisco Eusébio Cardoso

12 Vogal Efetivo

Célia Cristina Coelho Vital Vasco Fernandes

22 Vogal Efetivo

Alexandre Miguel Bernabé Ferreira



