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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgédo / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Coruche,
Fajarda e Erra

Lago

25 de Abril - Quinta do  Coruche
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N (
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OE202411/0714

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Coruche, Fajarda e Erra
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

821,83 € - 12 Posicdo, Nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica
0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as enquadradas no contetdo funcional da carreira e
categoria de Assistente Operacional, constante no anexo a LTFP a que se refere
0 n° 2 do artigo 889; as fungdes provém da atribuicdo, competéncia ou atividade
do posto de trabalho ( Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e
levantamento de restos mortais em cemitério; Escavar no solo uma vala com as
dimensBes adequadas a urna, utilizando ferramentas adequadas; Conduzir o
carro de transporte de urnas no interior dos cemitérios; Proceder ao fecho das
urnas, transporta-las até ao local das sepulturas e fazé-las descer através de
cordas, cobrindo-as com terra ou colocando-as em jazigo; Abrir a sepultura
aquando da exumagdo e assegurar-se de que o cadaver esta decomposto;
Retirar os restos mortais e prepard-los para depositar em local indicado;
Proceder a limpeza e conservacdo dos cemitérios; Executar covais em
alvenaria.) A descrigdo de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribuicdo de
fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do n© 1
do artigo 81° da LTFP.

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Sim

Habilitagdo Ignorada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2100126 Santarém Coruche
SANTAREM
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Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéo Profissional

1

Outros Requisitos:

Formalizag&o das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagéo Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Rua 25 de Abril - Quinta do Lago 2100-126 CORUCHE
: 243675622
1 2024-11-15
1 2024-11-29

: Didrio da RepUblica 28 Série - aviso (extrato) n® 25492/2024/2

: Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo
indeterminado para um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional 1. Nos termos do disposto na alinea a) do n° 1 do artigo 11° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro (designada Portaria), conjugado com os
artigos 30° e 33° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada em
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redaco atual (designada LTFP)
torna-se publico que, por deliberacdo da Unido de Freguesias de Coruche,
Fajarda e Erra, em reunido do 6rgao executivo de 02.10.2024, se encontra
aberto procedimento concursal comum, com vista ao estabelecimento de relacio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupacio de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Coveiro)previsto e ndo ocupado
do mapa de Pessoal da Unido de Freguesias. 2. Entidade que realiza o
procedimento concursal: Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra 3.
Caraterizacdo do posto de trabalho: As fung@es a exercer sdo as enquadradas no
contetido funcional da carreira e categoria de Assistente Operacional, constante
no anexo a LTFP a que se refere o n° 2 do artigo 889; as fungdes provém da
atribuigdo, competéncia ou atividade do posto de trabalho ( Abrir sepulturas e
efetuar o transporte, depdsito e levantamento de restos mortais em cemitério;
Escavar no solo uma vala com as dimensGes adequadas a urna, utilizando
ferramentas adequadas; Conduzir o carro de transporte de urnas no interior dos
cemitérios; Proceder ao fecho das urnas, transporta-las até ao local das
sepulturas e fazé-las descer através de cordas, cobrindo-as com terra ou
colocando-as em jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumac&o e assegurar-se
de que o cadaver esta decomposto; Retirar os restos mortais e prepara-los para
depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservacdo dos cemitérios;
Executar covais em alvenaria.) A descricdo de fungdes em referéncia, ndo
prejudica a atribuigdo de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP. 4. Local de Trabalho: drea da Unido de
Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra. 5. Posicdo remuneratdria: A
determinagdo do posicionamento remuneratdrio serd efetuada nos termos do
disposto no artigo 38° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 12
posicdo e nivel 5 da carreira e categoria de assistente operacional, a que
corresponde 0 montante pecuniario de 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e
oitenta e trés céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada pelo
Decreto-Lei n® 108/2023, de 22 de novembro. 6. Nivel habilitacional exigido: De
acordo com os artigos 34° e 86° da LTFP, e em funcdo do grau de complexidade
1 da carreira de Assistente Operacional, é exigida a escolaridade obrigatdria de
acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até 31.12.1966 é
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exigido 0 4° ano; aos nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980 ¢ exigido o 6°
ano; e aos nascidos a partir de 01.01.1981 é exigido o 9° ano de escolaridade,
sem prejuizo das situagBes em que & exigido o 12° ano nos termos da Lei n©
85/20089, de 29 de agosto). 7. Ambito do recrutamento — este procedimento
concursal destina-se a qualquer individuo, com e sem vinculo de emprego
publico, podendo ser candidatos individuos detentores de emprego publico por
tempo indeterminado, candidatos detentores de vinculo de emprego publico por
tempo determinado e candidatos sem vinculo de emprego ptiblico, nos termos
do disposto no n° 4 do artigo 30° da LTFP, e conforme autorizado pela Unido de
Freguesias no ato que aprovou a abertura deste procedimento concursal em
02.10.2024. 8. Requisitos de Admissdo: Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa
e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite de
apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo. a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencéo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) N&o inibicdo do exercicio de
fungBes pUblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungBes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria; f) Detentor de
vinculo publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego pblico; g) Detentor de Carta de Conducéo categoria
B; 9. Os candidatos enquadraveis no artigo 29, do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3
de fevereiro, devem apresentar os elementos que constam na alinea f) do n° 1,
do artigo 13° da Portaria e artigo 6° n° 1 e 2 do Decreto-Lei n® 29/2001. 10. Os
candidatos enquadraveis nas condicdes do Decreto-Lei n® 76/2018, de 11 de
outubro, deverdo fazer demonstragdo documental dessa qualidade. 11. N&o
serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho que se
publicita e que exercam fungdes na Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e
Erra. 12. Conforme disposto na Lei n° 25/2017, de 30 de maio e para efeitos do
disposto nos artigos 14° a 16° -A do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redagdo atual, relativo a existéncia de trabalhadores em
situagdo de requalificagéo ou valorizagéo profissional, e apds consulta a
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, declara-se que ainda ndo foi
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA). 13.
Ndo se encontra constituida reserva de recrutamento interna na Unido de
Freguesias, valida para o posto de trabalho a preencher. 14. Perfil de
competéncias: as constantes na Lista de Competéncias da carreira de Assistente
Operacional, aprovada pela alinea d) do artigo2° da Portaria n® 359/2013, de 13
de dezembro, sendo essenciais para o posto de trabalho: Iniciativa e Autonomia;
Orientagdo para o Servico Publico; Organizacéo e Método de Trabalho; Trabalho
de Equipa e Cooperagdo e Conhecimentos e Experiéncia. 15. Prazo de
apresentagdo das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
publicagdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt). 16. Apresentacdo das candidaturas: Devido ao facto de esta
Unido de Freguesias ndo possuir plataforma eletrénica para o efeito, as
candidaturas devem ser formalizadas a partir de formulario proprio de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na Secretaria da Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda
e Erra ou na pagina eletrénica em www.ufcoruchefajardaerra.pt/servicos,
dirigido ao Presidente da Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra, o qual
deverd ser entregue pessoalmente na Secretaria da Unido de Freguesias de
Coruche, Fajarda e Erra, ou remetido pelo correio, com registo e aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Rua 25 de Abril — Quinta
do Lago, 2100-126 Coruche, conjuntamente com os documentos exigidos que as
devem instruir. 17. Do requerimento de candidatura devera constar, claramente,
a referéncia do procedimento a que se candidata, mediante a indicacdo no
formulario tipo do Cédigo de Oferta da BEP correspondente e 0 mesmo deverda
ser acompanhado sob pena de exclusdo da seguinte documentagdo: a)
Documento comprovativo das habilitagOes literarias; b) Curriculum vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagBes literarias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia
profissional, avaliagdo de desempenho, indicagdo das funcdes com maior
interesse para o posto de trabalho a que se candidata, e quaisquer outros
elementos que o candidato entenda dever apresentar para apreciacdo do seu
mérito; ¢) Comprovativos da formagéo profissional indicada no Curriculum vitae,
caso trate de candidato sujeito a avaliagdo curricular, ou seja, que tenha
enquadramento no n° 2 do artigo 36° da LGTFP, com indicacdo precisa do
ndmero de horas ou dias; d) Documento comprovativo de vinculo publico, no
caso de existir esse vinculo, devidamente atualizado, no qual conste a carreira e
categoria de que seja titular, da posigdo remuneratéria que detém nessa data,
da atribuigdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa
(fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira),
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indicagdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada
atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distingdo de funcdes ao longo dos
anos de carreira) e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes; e) Fotocopia de
Carta de Conduggo. f) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso (documento de identificaggo, certificado de registo criminal,
carta de condugdo, declaragdo do préprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico, exigidos para o exercicio de funcdes plblicas e
comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria). Estdo
dispensados da apresentagdo destes documentos, até ao momento da
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, os candidatos que
expressamente declararem no requerimento/formulario de candidatura, serem
detentores dos requisitos de admiss&o, referidos no ponto 6.1, do presente
aviso; 18. Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no artigo 36° da LTFP,
conjugado como n® 1 do artigo 17° da Portaria seréo aplicados os métodos
obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliaco Psicoldgica (AP); ou
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para
os candidatos que ja estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagéo de requalificagdo ou valorizag&o profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e que ndo declarem por escrito afastar a aplicagdo desses métodos
(mengdo expressa no ponto 6 do formuldrio de candidatura). 16.1 Prova de
Conhecimentos (PC) - é de realizagdo individual, visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio
da fungdo e terd a duragéo aproximada de trinta minutos. Serfio efetuadas
questdes, na forma oral, sobre as seguintes tematicas, ponderadas a 25% cada:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n© 35/2014, de 20 de junho e
Anexo I, na sua atual redagdo (disponivel em www.dre.pt); Regras Bésicas de
Higiene e seguranca no Trabalho; Regras do Exercicio da Profissdo; Regras
Basicas de Equipamentos de Prote¢&o Individual. Sobre cada um dos temas,
serdo efetuadas duas questBes, sendo adotada a escala de cotagdo de 0 a 20
valores, contando cada uma das questdes 12,5% do valor total, e considerando-
se a valoragdo até as centésimas. Para avaliagdo das questdes sera tido em
conta o conhecimento da matéria, a conexdo com matérias andlogas e a
destreza na resposta. 16.2 Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptaggo as exigéncias dos postos de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. A (AP) serd realizada através de técnicas
de natureza psicoldgica, das quais resulta uma ficha individual para cada
candidato, e serd valorada através das meng3es classificativas de Apto e N&o
Apto. Para aplicagdo deste método serd solicitada a Unifio de Freguesias,
enquanto dirigente maximo do servico, a colaboragdo de entidade especializada
plblica (DGAEP) ou, tornando-se isso invidvel, de entidade especializada privada.
16.3 Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
sendo considerados e ponderados, através do curriculum vitae do candidato, os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitac&o
Académica (HA) sera considerado o nivel habilitacional ou nivel de qualificacdo
certificado, devidamente comprovado e concluido até ao termo do prazo de
apresentagao de candidaturas. Formagdo Profissional (FP) serfio consideradas as
agBes de formagdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funges do posto de
trabalho a concurso, que se encontrem devidamente comprovadas com
documento onde conste a respetiva duragdo, realizadas nos Ultimos 5 (cinco)
anos e concluidas até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas,
Quando a duragdo da formagdo seja expressa em dias, considera-se 1 (um) dia
equivalente a 7 (sete) horas. Serdo apenas consideradas as acbes de formacdo
(agBes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicio de competéncias, semindrios
ou cursos de especializagdo) relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por
entidades acreditadas. Experiéncia Profissional (EP) serd considerado e
ponderado o desempenho efetivo de funcdes, na rea de atividade e na
Administragdo Publica, inerentes aos postos de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido
pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a respetiva categoria, desde
que respeitantes a drea respetiva a que se destina o presente procedimento. Sé
serd valorada a experiéncia profissional devidamente comprovada, com a
referéncia expressa do periodo de duragdio da mesma e com a discriminaco das
fungBes efetivamente exercidas. Avaliagéo de Desempenho (AD) sera ponderada
a avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuic&o, competéncia ou
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atividade idéntica a do posto de trabalho a concurso, que se encontre
devidamente comprovada, de acordo com as mengdes previstas no SIADAP.
Caso o candidato n&do possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jdri prevé, de
acordo com o disposto na alinea c) do n® 2 do artigo 20° da Portaria, um valor
positivo a ser considerado na férmula classificativa da Avaliagdo Curricular, que
serd de 12 valores. Na Avaliagdo Curricular, cuja classificacdo serd de 0 a 20
valores, serdo considerados os seguintes elementos que serdo contabilizados nas
seguintes percentagens: Habilitagdo Académica — (HA) Igual a exigida — 18
valores; Superior a exigida — 20 valores. Formag&o Profissional — (FP): Sem
agdes de formag&o com relevancia para o desempenho de fun¢des — 10 valores.
Acresce 2 valores por cada agéo de formagdo com mais de 7 horas e desde que
com relevo para o desempenho das fungdes. Experiéncia Profissional — (EP): Até
3 anos — 10 valores; De 3 a 6 anos — 14 valores; De 6 a 10 anos — 16 valores;
De 10 a 15 anos — 18 valores; Superior a 15 anos — 20 valores. Avaliagdo de
Desempenho (AD) Desempenho Inadequado — 8 valores; Desempenho
Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante — 16 valores; Desempenho
Excelente — 20 valores; A classificagdo é obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo a com a seguinte
férmula AC=HA+FP+EP+AD/4. 16.4 Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(EAC) - visa obter informagdes sobre com- portamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo a concurso. A (EAC) é realizada através de uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacdes profissionais, por
aplicagdo de um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias do posto de trabalho a concurso, pretendendo aferir da
presenga/manifestagdo ou auséncia/ndo manifestacdo dessas mesmas
competéncias. A classificagdo da EAC resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos parametros de avaliagdo. A classificagdo atendera aos
seguintes niveis classificativos: Elevado - 20 valores, Bom - 16 valores, Suficiente
- 12 valores, Reduzido - 8 valores, Insuficiente - 4 valores, serdo considerados
0s seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20% cada
um. A (EAC) tera a duragdo aproximada de 30 minutos. 19. Os métodos de
selegdo, de acordo com o artigo 19° da Portaria serdo aplicados em momentos
diferentes, tendo em consideracdo a imprevisibilidade do ndmero de candidatos
ao procedimento e as condigdes técnicas e fisicas existentes para a aplicacdo dos
mesmos, 20. Classificacdo e Ordenacdo Final - Cada um dos métodos de
selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem constante no presente aviso, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores ou um juizo de N&o
apto num dos métodos, ou que ndo comparega a realizagdo de um método que
exija a sua presenca e para a qual foi notificado, ndo Ihe sendo assim aplicado o
método seguinte. A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do
aplicados, serd efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as centésimas, por ordem decrescente em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, por aplicagdo de uma das férmulas a seguir apresentadas: a)
Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicolégica: CF = PC x 100% + AP Apto Em que: CF= Classificacdo
Final PC= Classificacdo da Prova de Conhecimentos AP= Avaliag&o Psicoldgica b)
Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: CF = AC x 60% + EAC x 40% Em
que: CF= Classificagdo Final AC= Classificagdo da Avaliacdo Curricular EAC=
Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 21. Critérios de
ordenagdo preferencial — em situacdes de igualdade de valoracdes entre
candidatos, os critérios a aplicar serdo os constantes no artigo 24° da Portaria.
Subsistindo o empate apds aplicagdo dos critérios referidos atender-se-a, pela
ordem enunciada, aos seguintes fatores: Experiéncia Profissional, Formagcgo
Profissional e Habilitagdo Académica. 22. As notificacdes aos candidatos serdo
efetuadas por correio, por carta registada. 23. As atas do j(iri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método
sdo publicitados na pagina eletrénica da Unido de Freguesias em
www.ufcoruchefajardaerra.pt. 24. A lista de ordenacdo final sera publicada na
pagina eletrénica da Unido de Freguesias em www.ufcoruchefajardaerra.pt e
afixada em local visivel e publico na Secretaria da Unido de Freguesias, sendo
ainda publicitado, por extrato, um aviso na 22 série no Didrio da Republica, com
informagao sobre a sua publicitagdo. 25. Havera lugar a Audiéncia Prévia, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagio de todos os
métodos de selegdo previstos e antes de ser proferida a decis3o final. 26. Nos
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Observagoes

Alteragao de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

termos do disposto no n° 5 e no n® 6 do artigo 25 da Portaria, caso a lista de
ordenacdo final homologada contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao do posto de trabalho a preencher, é constituida reserva de
recrutamento interna que sera utilizada caso haja necessidade de ocupacéo de
idéntico posto de trabalho, no prazo maximo de 18 meses contados da data da
homologagdo. 27. Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 28. A falta de apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento ou a impossibilidade de constituicdo
do vinculo de emprego puiblico, nos termos do disposto no n® 5 do artigo 15° da
Portaria. 29. Constituigdo do juri: Presidente: Francisco Eusébio Cardoso,
Encarregado Operacional na Camara Municipal de Coruche Vogais Efetivos: Célia
Cristina Coelho Vital Vasco Fernandes, Assistente Técnica na Uniso de
Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra, a qual substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Alexandre Miguel Bernabé Ferreira, Assistente
Operacional na Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra; Vogais
Suplentes: Sénia Cristina Mendes Godinho Patricio, Assistente Técnica na Unido
de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra e Anténio Fernando Benvinda Canhoto,
Assistente Operacional na Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra. 30.
Legislagdo aplicavel — Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual; Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua
redagdo atual; demais legislagdo complementar em vigor. 31. Nos termos do
disposto no n° 1 do artigo 119 da Portaria, o presente Aviso serd publicitado na
Bolsa de emprego Piblico (BEP), por publicago integral, acessivel em
www.bep.gov.pt; na 22 Série do didrio da Republica, por extrato; e no sitio da
internet da Freguesia, acessivel em https://www.ufcoruchefajardaerra.pt. 6 de
novembro 2024 - O Presidente da Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e
Erra, Nuno José Silva Guilherme Henriques de Azevedo

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



2D
.. e p Bolsa de Emprego Piblico

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



